
COMUNE DI CASCIA
FONDO GENERALE ANNO 2010 CCNL 2002/2005

COMPOSIZIONE DEL FONDO ART.31 CCNL 2002/2005

n.ord.
CCNL 
1/4/99 

art.15 c.1
DESCRIZIONE IMPORTI TOTALE

1  fondo anno 2010  105.427,71
2  risorse variabili incentivi rup L.109/94  10.000,00
3  risorse variabili straord.elettorale  10.000,00
  risorse Comune di Poggiodomo servizio convenzionato  3.000,00
4    128.427,71

5 A
FINANZIAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE PREV.BIL.2010 
COMP.13^ 53.354,88:12X13 57.801,12  

6 a a detrarre quote personale cessato  57.801,12
7 B PER INDENNITA’ DI COMPARTO PREV.BIL.2010 25.272,72  
8 b a detrarre quote personale cessato  25.272,72

9 C

 RISORSE DISPONIBILI PER IL FINANZIAMENTO DI INDENNITA’ 
LEGATE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO e Variabili:   (Rigo 4- 
Rigo6-Rigo8)                   45.353,87

10  a) DISAGIO  vigili 2010 9.083,87  
11  a1) DISAGIO  anagrafe 2010 650,00  
12  a2) DISAGIO  mattatoio 2010 600,00  
13  a3) DISAGIO  esumazioni 2010 400,00  
14  b)reperibilita’ 2010 3.500,00  
15  c)Rischio 2010 3.220,00  
16  d)indennita’ festiva 2010 900,00  
17  e) indennita’ maneggio valori 0,00  
18  f)Indennita’ art.17 c.2.lett.i 0,00  
19  f)Indennita’ art.17 c.2.lett.f 4.000,00  
20  f)INCENTIVI ART.18 L.109 10.000,00  
21  f)Straordinario elettorale 10.000,00  
22  f)risorse Comune di Poggiodomo servizio convenzionato 3.000,00  
23  TOTALE IMPIEGHI FISSI 45.353,87 0,00
24  Rimane da ripartire nella contrattazione anno 2009:  0,00
25  a) per piani di attivita’ finalizzati alla realizzazione degli obiettivi   
26  c)particolari responsabilita’ art.17 lett.f e lett.i CCNL 1/4/99   
27  Restano da utilizzare  

IL SEGRETARIO IL SINDACO IL RESPONSABILE SERVIZIO 
FINANZIARIO

Dott.Marco Moreschini Prof.Gino Emili Dott.ssa Patrizia Lattanzi



COMUNE DI CASCIA
FONDO GENERALE ANNO 2010 CCNL 2002/2005

COMPOSIZIONE DEL FONDO ART.31 CCNL 2002/2005

n.ord.
CCNL 
1/4/99 

art.15 c.1
DESCRIZIONE IMPORTI TOTALE

1 lett.a

Gli importi dei fondi di cui all'art.31 comma 2 lettere b,c,d ed e del CCNL 6/7/95 
previsti per l'anno 1998 comprensivi delle risorse di cui alla lett.a dello stesso 
art.31 c.2 gia' destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII (risparmio 
straord

49.772,80

 

2 lett.b
le risorse aggiuntive di cui all'art.32 del CCNL 6/7/95 (0,5% monte salari 1993) e 
dell'art.3 del CCNL 16/7/96  (0,6% Monte salari 1995) (art.15 c.1 lett.b CCNL 
1/4/99) 0,00  

3 lett.c

gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 
1998 secondo la disciplina dell'art.32 del CCNL 6/7/95 e dell'art.3 del CCNL 
16/7/96 qualora dal consuntivo dell'anno precedente non risulti incremento spesa 
personale esclus   

4 lett.f
incrementi per risparmi derivanti da contratti individuali superiori ai CCNL, art.2 
C.3 D.Lgvo 29/79 0,00  

5 lett.g somme destinate al finanziamento L.E.D. fino al 31/3/1999 12.626,80  
6 lett.h Indennita' di L.1.500.000 (€ 774,68) al personale VIII^ Q.F. art.37 c.4 CCNL 

6/7/95 774,68  
7 lett.i risparmio spese  diminuzione personale dirigenziale 0,00  
8 lett.j

Importo 0,52% monte salari 1997 del trattamento economico accessorio a 
decorrere dal 31/12/99 e valere dal 1/1/2000 (art.15 c.1 lett.P CCNL 1/4/99) 5.251,08  

9 lett.L
Integrazione fondo art.15 comma 1 lett.L somme salario accessorio  personale 
trasferito da altri Enti per Funzioni delegate (Personale A.P.T.) 4.975,62  

10  
I risparmi di spesa delle prestazioni per lavoro straordinario che si determinano 
annualmente art.15 c.1 lett.m CCNL 1/4/99 774,51  

11  aumento dell' 1,1% del monte salari 1999 (art.4 c.1 CCNL 5/10/2001) 10.679,25  
12  Integrazione fondo 0,62% Monte salari anno 2001 (art.32 c.1 CCNL 22/01/2004) 6.704,54  
13  Integrazione per nuove assunzioni 3,3% fondo (art.15 c.5 CCNL 1/4/99) 0,00  

14
 

Somme integrative R.I.A. personale cessato al 31/12/09 (art.4 comma 2 CCNL 
5/10/2001) 13.868,43  

15   0,00  
16   0,00  
17  PROG.ECONOMICHE PERSONALE CESSATO IN CORSO ANNO 0,00  
18  IND.COMPARTO PERSONALE CESSATO IN CORSO ANNO 0,00  
19  TOTALE RISORSE FISSE ANNO 2010 105.427,71 105.427,71
20  Risorse variabili :   
21  art.15 c.1 lett.d (attuazione art.43 L.449/97 Sponsorizzazioni)   

22
art.15 c.1 

lett.K incentivi L.109 € 10.000,00 RUP.€ 0,strord.elettorale € 10.000,00,Istat, ICI,ecc. 20.000,00  
23 art.15 c.1 

lett.e
TRASF.RAPPORTI PART.TIME ANNO 2007 20% RISPARMI MATTEI 
MARIANNA FIUNGO ODOARDO 0,00  

24
art.15 c.1 

lett.m risparmi annuali fondo art.14 CCNL 1999 (straordinario) 0,00  

25 art.15 c.2 integrazione Max 1,2% su base annua Monte salari 1997 (in base alla capacita' 
spesa) 0,00  

26
art.15 c.4 economie a seguito di processi razionalizzazione ecc.resesi disponibili in seguito 

all'accertamento da parte dei nuclei di valutazione e di controllo interno 0,00  

27
art.15 c.4 attivazione processi riorganizzazione e attivazione nuovi servizi senza incremento 

dotazione organica 0,00  
28  art.54 CCNL 14/9/2000-incentivi ai messi notificatori 0,00  
28  incentivi per servizio convenzionato Comune di Poggiodomo 3.000,00  
29     
30  PROGETTO CONDONO EDILIZIO LL.47/85 E 274/94   
31  PROGETTO ACCERTAMENTI  FABBRICATI   
32  TOTALE RISORSE VARIABILI 2010 23.000,00 23.000,00
33  TOTALE FONDO COMPLESSIVO 128.427,71 128.427,71

IL SEGRETARIO IL 
SINDACO IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

Dott.Luciano Renzini Cantarelli Prof.Gino 
Emili Dott.ssa Patrizia Lattanzi

COMUNE DI CASCIA



FONDO STRAORDINARIO ANNO 2010 CCNL 2002/2005
COMPOSIZIONE DEL FONDO 

n.ord.
 

DESCRIZIONE IMPORTI 

1  FONDO ANNO 1998 7.717,42

2  FONDO PERSONALE TRASFERITO L.R.3/99 EX APT 786,42
3  TOTALE RISORSE  ANNO 2010 8.503,84

4  
A DETRARRE:

0,00

10  SOMME LAVORO STRAORDINARIO VII E VIII q.f.( AD INCREMENTO 
FONDO GENERALE) 643,10

11  RIDUZIONI PREC.CCNL 775,12
12  FONDO NETTO 7.086,23
13    
14    
15    

16  TOTALE RISORSE LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2010 7.086,23

IL SEGRETARIO IL SINDACO IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

Dott.Luciano Renzini Cantarelli Prof.Gino 
Emili Dott.ssa Patrizia Lattanzi


